关于报送民主评议政风行风工作情况总结

及相关材料的通知
院各处室系部中心：

为了迎接省教育厅于11月下旬开展全省教育系统政风行风建设工作检查和考评工作，根据《关于开展政风行风建设工作检查考评的通知》（闽教办监〔2013〕4号文件）要求，结合《福建林业职业技术学院关于印发2013年民主评议政风行风工作实施方案的通知》（闽林院〔2013〕80号），学院政风行风办公室将组织院行风监督员进行学院行风状况群众满意度测评。相关部门要针对实施方案的评议内容和调查及评议重点（见附件1）认真开展自查总结，全面总结评议工作的做法、成效、发现和纠正的主要问题以及工作中存在的问题，并提出下一步工作的意见，同时对照“2013年福建省教育系统民主评议政风行风组织工作考核内容”（见附件2）整理收集相关资料（附上目录并装盒），自查总结和相关材料于11月26日前报学院政风行风评议办公室（纪检监察室）。

联系人：罗志斌，联系电话：8852711，电子邮箱236027519@qq.com。（实施方案电子版可在学院监察室网站通知公告栏上下载）

附件：1. 学院民主评议政风行风调查及评议重点
      2. 2013年福建省教育系统民主评议政风行风组织工作考核内容及评分标准
中共福建林业职业技术学院纪律检查委员会
福建林业职业技术学院监察室
                      2013年11月19日

附件1     学院民主评议政风行风调查及评议重点
1、院长办公室牵头协同各职能部门重点结合“校务公开”情况进行调查；
2、计财处牵头协同各部门重点结合“财务管理”和“收费问题”情况进行调查；
3、招生就业办牵头协同教务处、成教部重点结合“阳光招生情况”进行调查；
4、党委办公室牵头协同教务处、人事处、科研处重点结合“师德师风、学术不端行为等情况”进行调查；
5、人事处牵头协同教务处、后勤处、监察室结合“作风建设”“工作和劳动纪律”情况进行调查；
6、纪检监察室牵头重点结合“党风廉政建设”和“执行八项规定”、廉洁自律情况进行调查。
附件2
  2013年福建省教育系统民主评议政风行风

 组织工作考核内容及评分标准
	项 目
	考核内容及评分标准
	责任部门

	日常工作（35分）
	1、组织领导（5 分）。行风工作纳入工作目标及责任体系，召开行风建设工作会议及行政会议研究行评工作，机构健全，协调顺畅，经常与聘请的行风监督员沟通联系，及时分析解决群众反映的问题。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得5 、4 、3 、2 分。
	纪检监察室

	
	2、方案制定（5 分）。工作计划和实施方案（含选题评议方案）切合实际，科学合理，措施有力，可操作性强；按时报送实施方案、服务对象评议员基础信息表、年度工作总结。（服务对象评议员基础信息表6月7日前和11月8日前报、年度工作总结10 月30日前报）考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得5 、4 、3 、2 分。
	纪检监察室

	
	3、查找问题与落实整改（10 分）。公开承诺内容，以适当方式公布投诉电话，诉求渠道畅通；采取多种形式就办学行为、考试招生、收费管理、师德师风、校务公开等方面工作广泛征求服务对象意见建议，积极开展明察暗访，主动查找并解决问题；对群众反映的问题建立台帐，对督办的诉求事项，按时处理，反馈及时。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得10 、8 、6 、4 分。
	教务处、成教处、招就办、计财处、党办、人事处、院办、监察室及各部门

	
	4、问题整改效果（10 分）。反映问题包括省教育厅行评办交办的查报件督办件、《 政风行风热线》短信平台、“福建民评网”督办件、问卷调查收集意见建议、组织明察暗访收集问题。抽查询问反映问题的联系人，了解有无反馈、对反映的问题能解决是否解释、解决，对反映问题整改是否满意。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得10 、8 、6 、4 分。
	纪检监察室

	
	5、年度内本单位或管辖范围内未发生影响恶劣的政风行风事件（市级及以上新闻媒体曝光）、本级领导班子成员未发生受到党政纪或司法部门处理的违法违纪案件( 5 分）。（认真查处自立案件，处理追究到位的不扣分）考评结果分为“好、一般、差”三档，分别得5 、4 、3 分。
	党办、纪检监察室

	规范教育收费工作（25分）
	参照省纠风办有关规范教育收费工作考评方案的相关要求评定折算，重点考查是否发生违规收费行为，本年度每发生一起学校乱收费案件扣3分，扣完为止。
	计财处

	选题评议（15分）
	选择群众反映最强烈或部门目前存在的突出问题作为评议内容，采取有力措施，认真整改，建章立制，防止类似问题发生。按所选的问题是否为群众反映强烈或部门目前存在的突出问题、是否采取有力措施、整改效果和建章立制评分。根据报送的材料和平时掌握的情况作出评价。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得15 、12 、9 、6 分。
	党办、教务处、人事处

	面对面评议（15分）
	积极参加省、市纠风部门组织的各类评议活动，认真听取行评代表提出的意见和建议，解决存在的问题，并按要求及时反馈整改情况。根据纠风部门的考评结果，折算后分别得15 、12 、9 、6 分。
	监察室

	政风行风热线（10分）
	积极参加当地《 政风行风热线》节目，密切配合节目组工作。一把手带队参加节目直播。认真解答听众提出的政策法规咨询，及时解决听众诉求并反馈情况。考评结果分为“好、较好、一般、差”四档，分别得10 、8 、6、4 分。
	党办、招就办、监察室


