
我院顺利开展 2019 年新教师入职培训 

 

为进一步加强新教师的培训管理，提高新教师在理论学

习、师德师风建设、教学科研、学生管理等方面的素质，结

合我院实际，院人事处精心组织安排，在前一阶段新教师自

学习近平关于教育的重要论述的基础上，于 2019 年 10 月

19 日、20 日在江南校区办公楼第四会议室集中开展了新教

师入职培训。培训主要围绕教师职业生涯规划、教科研规范

和提升、教师的学生管理业务培训等方面开展。 

一、院党委副书记、院长刘文开教授作“教师个人成长

与专业发展”专题辅导报告 

10 月 20 日上午,院党委副书记、院长刘文开教授以 “教

师个人成长与专业发展”为题，围绕“教师个人成长”和“教

师专业发展”，就“师爱是为师之魂”、修养与育人、工作

态度、影响成长的因素等四个方面一一列举了我院优秀教师

在自身业务成长及专业发展方面的典型案例，案例生动详

实，教师们深深启发受益。 

刘院长强调，我们每一位教师要深刻了解我国职业教育

新理念、职业院校新定位、校企合作新变化、实训基地新功

能、教学资源新变化、教学方法新变化等“六新”知识。在

教师专业发展中，始终牢记“七个一”目标，即“讲好一门

课程并成为优质课程”、“ 融入一个团队并成为业务骨干”、



“ 联系一个企业并成为核心企业”、“ 做好一项教学改革

试点项目 ”、“ 主持立项一个院级科研课题”、“ 带好

一个班级成为先进班级”、“ 每年撰写发表一篇专业论文”

等，教师要不断增强职业认同，促进职业发展，从而达到职

业升华。 

最后，刘院长对与会教师提出殷切期望：希望新入职的

教师们由衷热爱教育事业，热爱学生，怀着梦想，努力奋斗，

在奉献中快乐成长成才，为我院的教育事业和学院的发展贡

献出自己的智慧和力量。 



 

 

二、叶世森副院长作专题辅导报告 

10 月 20 日下午，学院副院长叶世森教授为新入职教师

作专题辅导报告。叶副院长就教师的专业发展、高职好课的

标准、教师上好一门课的三要素和教师的十个基本素养等四

个方面深刻剖析了高校教师的职业素养。 

他对新入职的教师提出要求：一是思想上要“四爱”，

爱教师职业、爱学生、爱自己、爱课堂教学；二是战略上要

教学科研两手抓两手都要硬；三是技术上用心做好“一辈子、

一学期、一周和一小时”等“四个一”的课前准备。同时，

他勉励新教师努力掌握好课堂语言基本功、分析学生基本

功、选取教学内容基本功、课堂教学设计基本功、组织教学

基本功、实践操作基本功、教学方法运用基本功、利用现代

教育技术基本功、教学评价基本功、教育科学研究基本功等



十项教师的基本素养，努力成长成为一名合格的人民教师。

最后，叶副院长以“精心建设一门课程是教师一生的财富” 

和“教师的成长=经验+反思”两句名言与在座新教师共勉，

结束了此次讲座。 

 

三、院人事处处长黄丽霞作“教师职业生涯规划”专题



辅导报告 

人事处处长黄丽霞为新教师作了主题为“教师职业生涯

规划”的专题辅导报告。教学工作经验丰富的黄处长深知新

入职教师的心理状态及迫切需求，对新教师最为关切的职称

评定要求及专业技术职务聘任实施办法进行了详细的解读。

讲座过程中，黄丽霞处长引导各位新教师树立正确的职业生

涯目标，督促新教师早下决心、投身教师职业，并通过解读

各项专业技术职务聘任的条例，指引新入职教师更为有效且

精准的发展业务、提升业务能力。 

 

四、教务处副处长黄云玲教授作专题辅导报告 

10 月 20 日下午，我院教务处副处长黄云玲教授从“教

师职业道德规范”“教师教学工作规范”“教学检查常见问

题”等三个方面，以自身教学案例为例，生动阐述了如何围

绕教学目标，做到知识、能力、素质、兴趣的有效统一，黄

云玲教授强调要突出课程特色，抓住教学重点，突破教学难



点；精心设计教学方法、使用现代教学手段；培养学生的学

习能力；加强教学的针对性，加强分层教育，鼓励教师们要

加强研究和学习，让学习和研究成为一种工作习惯、一种精

神境界和一种生活追求。 

 

 

五、学生处副处长陈友益为新教师作学生管理业务培训 

本次培训安排了学生管理工作经验丰富的学生处副处

长陈友益老师为新教师进行学生管理业务培训。在主讲过程

中，陈友益老师在提到教育管理好学生方面强调，教师应以

师爱为主要手段，有教无类，并结合自身管理学生的案例，

对如何管理好学生提供一个又一个的生动案例，给与学员极

大的参考性。最后，陈老师提出“狼道精神”、“公鸡精神”

与新教职工共勉。 



 

 

六、保卫科科长胡宗焕为新教师作安全保卫工作培训 

安全保卫工作是学院顺利开展教学与教育工作的基础，

“高高兴兴上学，平平安安回家”是学院全体师生共同的祈

愿。本次针对新教师的安全保卫工作培训由我院保卫科科长

胡宗焕主讲。胡科长针对学生的安全防卫以及新教师自身的

安全防卫展开解说，并亲身示范操作泡沫灭火器的使用步

骤。他结合自身多年的保卫工作，警醒新教师：一要把握预

防重点，细致周到落实；二要注重安全宣传，营造良好氛围；

三要强化服务意识，创建和谐校园；四要树立自身安全意识

典范；五要灵活处理各项紧急安全事故；六要以学生以及自

身生命安全为第一要务。 

 



 

七、科研开发处周俊新教授作“教师科研水平培训”主

题讲座 

科研业务能力是高校教师的基本素养能力之一，提高学

院教师的科研水平是高职院校未来发展的必然之路。为灌输

和提高新教师科研理念，我院科研处周俊新教授开展了“教

师科研水平培训”为主题的专题讲座，主要针对如何做科研、

怎么做科研、怎么选论题、如何申报课题、申报何种课题等

方面展开。会上，新教师们积极踊跃与周老师交流入校后对

科研工作开展的困惑，在教学与科研上“身经百战”的周教

授一一作了解答，旨在使得青年教师在科研工作上少走弯

路。 



 

 

为期两天的新教师入职培训，让每一位新教师都深受启

发。他们纷纷表示一场场的专题辅导讲座都是视听盛宴，为

大家在教育教学，成长成才的道路上指引了明灯。新教师们

表示感谢，感谢学院给予了他们珍贵的学习机会，让他们深

深感受到了学院对他们从教事业的关心关注和支持引导，使

得他们有了明确的奋斗目标，更加坚定了从事教育事业的信

念，严格要求自己，努力成长为一名人民满意的合格教师。 

 


