关于报送廉政风险防控职权目录等表格的通知
院各处室系部中心，国有南平市郊教学林场：

根据《中共福建省委教育工委福建省教育厅关于印发<关于推进福建省高校廉政风险防控机制建设的实施方案>的通知》（闽委教综〔2013〕3号文件）要求，结合《福建林业职业技术学院廉政风险防控工作实施方案》（闽林院〔2012〕175号），按照“梳理岗位职权－编制职权目录－规范权力流程－找准廉政风险点－评估风险等级－分级备案管理”的流程，现需要各部门根据法定职责，按照权责一致的要求，全面清理和明确对管理和服务对象行使的各类职权，对依法确定的岗位职责和单位职权进行分项梳理，摸清职权底数，编制《部门廉政风险防控职权目录表》（见附件1）、填写《部门岗位廉政风险防控登记表》（见附件2），并于2013年7月7日前报院监察室（含纸质和电子稿）。联系人：罗志斌，联系电话：8852711，电子邮箱236027519@qq.com。（有关表格可在学院监察室网站通知公告栏上下载）
附件：1.部门廉政风险防控职权目录表
      2.部门廉政风险点排查登记表
      3.参考样式
福建林业职业技术学院监察室
                                2013年6月28日

附件1
廉政风险防控职权目录表
部门：                                                                                     填表日期      年    月   日

	编号
	职权事项
	具体内容
	行使主体
	规章制度依据

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


部门负责人：                                      分管院领导：

 附件2

福建林业职业技术学院部门岗位廉政风险防控登记表                         填表日期：   年   月   日
	部门名称
	
	主要负责人
	

	职能职责
	

	廉政风险点
	表现形式
	风险等级

	
	
	自评
	审定

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	防控措施
	

	分管领导审核意见
	
	领导小组
审定结果
	

	备注
	


填表说明：

1.此表格由学院内设各部门填写；

2.本表各栏目可自行放大，直至将内容全部填入为止；

2.廉政风险等级划分为高、中、低。
附件3                             廉政风险防控职权目录表

部门：纪检监察室                                                                                填表日期   年   月   日

	编号
	职权事项
	具体内容
	行使主体
	规章制度依据

	1
	信访举报件办理
	群众来信、来访、来电的受理与调查。

	纪检监察室
	《中国共产党党内监督条例（试行）》；

《中华人民共和国行政监察法》；

《中国共产党纪律检查机关案件检查工作条例》；

《中国共产党纪律检查机关案件检查工作条例实施细则》；

《福建省林业厅纪检监察信访管理暂行办法》；

《福建林业职业技术学院纪检监察信访工作条例》（闽林院党〔2011〕19号）。

	2
	招投标及验收监督

	对基建（修缮）项目、物资（设备）采购、图书教材采购等招标监督，严格程序，加强监督，防止暗箱违规操作。
	纪检监察室
	《中华人民共和国招投标法》；
《中华人民共和国政府采购法》；

《福建林业职业技术学院基建、修缮工程和物资采购招投标管理暂行办法》（闽林院〔2013〕7号）；

《福建林业职业技术学院固定资产管理暂行办法》（闽林院〔2013〕58号）。

	3
	招生考试、人事招聘监督

	对各类招生考试、人事招聘进行监督，防范泄密、舞弊等违法违规行为，深入推进高校招生“阳光工程”。 
	纪检监察室
	执行国家、省下发的有关招生文件；
有关招生考试安全保密的工作要求；

《福建省省属事业单位分开招聘工作人员考试暂行办法》；

《福建林业职业技术学院人事工作管理条例》。

	4
	基建修缮工程竣工结算审计


	组织委托工程竣工项目结算审计及年度财务收支等审计，严格程序，加强监督，防止暗箱违规操作，保持审计的独立性。
	纪检监察室
	福建省教育厅《福建省高等学校基本建设管理监督暂行办法》、《福建省高等学校建设项目管理规定（试行）》；
《福建林业职业技术学院基建、修缮工程和物资采购招投标管理暂行办法》（闽林院〔2013〕7号）；

《福建林业职业技术学院基建工程竣工决算审计程序》（闽林院〔2011〕21号）。


部门负责人：                                      分管院领导：

福建林业职业技术学院部门岗位廉政风险防控登记表
填表日期：   年   月    日  
	部门名称
	纪检监察室
	主要负责人
	   吴起明

	职能职责
	依照国家法律、法规、政策和学院有关规定，对监察对象进行行政监察；监督检查学院的决议、决定、规章制度的贯彻执行情况；对违反国家法律、法规、政策以及学院的决议、规章制度的行为，根据有关规定，提出处理建议或作出处分决定；受理对监察对象违反行政纪律行为的检举、控告；受理监察对象不服行政主管部门给予处分决定的申诉；协助有关部门对监察对象进行遵纪守法、履行职责、为政清廉的教育，对于廉洁奉公的优秀干部给予宣传和表扬，对典型违纪案件予以通报；围绕学院的中心工作开展专项监察，监督检查校务公开工作，对工程建设、物资采购、人事招聘、招生考试等热点工作实行全过程监督；对院内财务收支及有关经济活动，固定资产的管理和使用，建设、修缮工程项目，内部控制制度的健全、有效及风险防控管理，经济管理和效益情况，中层领导干部任期经济责任进行审计和督查；协助对学院有关部门经济活动中的重大事项组织或进行专项审计调查；参与学院对监察对象的考核、评议工作，完成上级监察机关、有关领导部门和学院领导交办的其它工作任务。

	廉政风险点
	表现形式
	风险等级

	
	
	自评
	审定

	信访受理和案件检查
	1、应登记而未登记，将举报内容告知被举报人；

2、重要信访没有向领导汇报，衍生新的问题；

3、信访调查结论，没有按要求回复。无故不受理投诉和举报；

4、违反程序调查，收集证据不齐全； 

5、接受吃请，碍于情面，处理结果不客观、不公正；处理程序不规范，送达不到位。
	 中
	

	招投标及验收监督
	1、没有制定招标工作纪律规定；

2、不按规定随机抽取评标专家；

3、泄露评标专家名单、标底、评标细则；

4、接受投标人宴请和钱物，向评标专家说情；

5、招标、验收环节薄弱，缺乏制度保障，存在监督真空。
	 高
	

	招生考试、人事招聘监督

	1、没有开展应有的纪律教育；发现违纪线索不处置、不报告；

2、泄露考试机密，帮助他人作弊；

3、全程监管措施不落实；

4、资格审查和考核程序把关不严格；

5、招聘信息、招聘结果没有公开；

6、受人情干扰，考核、体检没有按规定进行。
	 高
	

	基建修缮工程竣工结算审计


	1、 没有按照建设工程合同审签程序；

2、 没有按照基建工程竣工决算审计程序；
3、 没有按照学院基建、修缮工程和物资采购招投标管理暂行办法


	 中
	

	防控措施
	1、加强对法律法规的学习，强化责任，不断提高思想政治觉悟；认真受理群众来信来访，充分发挥信访主渠道作用，做到“件件有落实，事事有交待”；深入剖析有关案例，从中吸取教训。

2、坚持招标工作“三公”原则，加强对基建项目权力运行的全程监控，加强对招标工作的监督管理；制定招标工作纪律规定；及时制止违反招标规定与程序的行为；督促有关部门加强招标验收环节及制度建设。

3、加强招生工作纪律教育，加强对自主招生、成人教育招生考试各环节的全程监督，不断提高高考招生录取工作的科学化、规范化管理水平；加强招生考试工作的廉政建设，畅通招考信访渠道，落实“阳光工程”；坚持和完善招生工作责任制和责任追究制。

4、坚持示范教育和警示教育相结合、自律与他律相结合，加强对重要岗位和重点部位工作人员的反腐倡廉教育，注重教育的针对性、实效性和广泛性，增强教育的渗透力、感染力和影响力，进一步规范廉洁从政从教行为，使反腐倡廉教育深入人心，形成拒腐防变教育长效机制。

5、督促人事等部门进一步规范人事招聘录用程序，形成制度，增加透明度，防止人为干扰；实行纪检监察全程跟踪监督，严格责任追究；
6、加强和规范学院基本建设管理，确保工程建设按程序规范运作，严格程序，加强监督，防止暗箱违规操作。



	分管领导审核意见
	
	领导小组
审定结果
	

	备注
	


填表说明：

1.此表格由学院内设各部门填写；

2.本表各栏目可自行放大，直至将内容全部填入为止；

3.廉政风险等级划分为高、中、低。
