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闽林院教〔2019〕26 号

关于印发《福建林业职业技术学院

教学事故认定和处理办法》的通知

院各处室系部馆科中心、工会、团委：

为确保全院正常教学秩序，严格教学纪律，强化各级教学管

理，进一步提高教育教学质量，现将修订的《福建林业职业技术

学院教师教学事故认定和处理办法》印发给你们，请认真贯彻执

行。

福建林业职业技术学院

2019 年 11 月 7 日
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福建林业职业技术学院教学事故认定和处理办法

第一章 总 则

第一条 为确保全院正常教学秩序，严格教学纪律，强化各级

教学管理，进一步提高教育教学质量，制定本办法。

第二条 教学事故是指由于任课教师、教学辅助人员、教学管

理人员、教学服务人员及各级管理部门、单位负责人直接或间接

责任，导致正常教学秩序、教学进程和教学质量等受到影响，并

造成不良后果的行为或事件。

第三条 根据发生的情节和造成的后果，教学事故可分别被认

定为以下三个等级：

（一）重大教学事故(I 级)。重大教学事故是指人为因素造

成的影响恶劣的严重不良行为或事件。

（二）严重教学事故(II 级)。严重教学事故是指因重大失误

造成的有严重不良后果的行为或事件。

（三）一般教学事故(Ⅲ级)。一般教学事故是指因失误或其

他因素造成的不良行为或事件。

第二章 教学事故的认定

第四条 本办法根据发生事项的性质和严重程度将教学事故

划分为三个等级。

（一）重大教学事故(I 级)

1.违反新时代高校教师职业行为十项准则；
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2．对学生实施体罚或辱骂导致严重不良后果。

3．学生教学过程中因教师或管理人员的错误指导或擅离职

守，造成重大财产损失或学生严重伤亡事故。

4．未按规定程序办理审批手续擅自停课或缺课。

5．在没有上课或指导实习的情况下，擅自填写教学日志。

6．有意出具与事实不符的成绩等证明，私自更改或伪造学生

成绩。

7．上课迟到或提前下课 20 分钟（含 20 分钟）以上。

（二）严重教学事故(II 级)

1．教学期间，教师私自擅离教学岗位。

2．指导学生顶岗实习过程中，不负责任，放任自流，造成严

重影响。

3．教师故意将试卷泄漏，造成不良影响。

4．考试收回试卷数与参加考试人数不相符，造成严重不良后

果。

5．没有备课和任何教学材料，教学效果差。

6．上课迟到或提前下课 10 分钟（含 10 分钟）以上。

（三）一般教学事故(Ⅲ级)

1．未按规定程序办理审批手续擅自调课、代课、减少学时。

2．上课时未按要求准备相应教学材料。

3．上课迟到或提前下课 10 分钟以内。
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4．实验员未按要求提前做好实验、实训准备，导致实验、实

训无法正常进行，影响教学。

5．教师未按照学院相关规定选用教材，导致教材存在质量问

题，达不到教学基本要求，学生反映强烈。

6．监考教师未按时到岗影响考试正常进行，或未严格执行监

考规定造成不良影响。

7．试题存在严重错误，影响考试正常进行。

8．由于教师个人失误导致学生成绩录入错误或未按学院相关

规定随意改动学生成绩,造成不良影响的。

（四）以上未列出的教学事故种类依照相关条例、视情节轻

重以及责任人主客观因素予以认定并酌情处理。

第三章 教学事故处理程序

第五条 教务处负责全院各级各类教学事故的认定，各系（部）

成立教学事故认定与处理小组，由系部主任或部门负责人担任组

长，具体负责本系（部门）教学事故的核实、提出初步处理意见

并上报教务处。

第六条 教学事故实行督察和举报制度。教学事故查出或举报

后，由责任人所在系（处、室）负责查实，按一次一表的方式在

两周内填报《教学事故认定和处理意见书》，经各系（处、室）负

责人签章后送交学院教务处。

教学事故由事故责任人所在系、部门提出初步处理意见，教

务处、人事处会同事故责任人所在系（处、室）等进行认定，报
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主管工作的副院长、院长审定。

第七条 教学事故认定后，教务处应及时通知人事处和事故责

任人所在系、部门作出相应处理。

第八条 教学事故处理结果由系、部门负责人及时通知事故责

任人。若事故责任人对事故的认定与处理有不同意见，在接到通

知后一周内可向教务处提出申诉。申诉及复核期间，不影响对原

处理决定的执行。

第四章 教学事故处理

第九条 对发生一般教学事故（Ⅲ级）责任人，由各系（部）

负责人负责，在事故责任人所在单位内通报批评。事故责任人在

教研室进行自我检查，学院视情节轻重，从事故认定的下个月起，

扣发责任人的绩效津贴 200 元，取消事故责任人年终评优的资格。

一年内发生两次一般教学事故者视为严重教学事故，第二次

按严重教学事故处理。

第十条 对发生严重教学事故（II 级）责任人，由各系（部）

负责人负责，在事故责任人所在单位内通报批评。事故责任人在

所在系部进行自我检查。学院从事故认定的下个月起，扣发事故

责任人绩效津贴 400 元，取消事故责任人年终评优的资格。

一年内发生两次严重教学事故者视为重大教学事故，第二次

按重大教学事故处理。

第十一条 对发生重大教学事故（I 级）责任人，由学院分管

工作的副院长审核处理意见，报院长审批，在全院范围内通报批
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评，并从事故认定的下个月起，扣发事故责任人绩效津贴 800 元，

取消事故责任人年终评优的资格和一次申报高一级技术职务或技

术等级资格。情节特别严重者，学校给予相应的行政纪律处分或

解聘。

第十二条 各级各类教学事故均在责任人所在的各系（部）、

教务处、人事处备案，作为事故责任人年终考核、工资调整、职

务晋升以及岗位聘任等事宜的有效依据。

第五章 其 他

第十三条对于教学事故责任人为外聘教师或管理人员，所在

单位根据教学事故情节轻重，给予批评教育、扣发相应绩效津贴

等处理意见。

第十四条 各有关部门可根据本办法制定相应实施细则，并

报教务处备案。

第十五条 本办法自公布之日起执行，原（闽林院2006[150]）

自行废止。本办法由教务处负责解释。

附件：1.福建林业职业技术学院教学事故认定和处理流程图

2.福建林业职业技术学院教学事故认定和处理意见书
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附件 1
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附件 2

福建林业职业技术学院教学事故认定和处理意见书

事 项

责任人

发生时间

发生地点

事故责任

人所在单

位认定处

理意见

事故情况、等级及处理意见 （是否属实，依据条款，事故等级确认）：

系、部门负责人签名：

公章：

年 月 日

教务处

意见 签名：

年 月 日

人事处

意见 签名：

年 月 日

学院

意见 签名：

年 月 日

注：本表一式四份（教务处、责任人所在系部、人事处、责任人各一份）。
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抄送：院领导。

福建林业职业技术学院办公室 2019 年 11 月 7日印发


